EDITAL N°.01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO PARA O DESEMPENHO DE FUNCAO PUBLICA
NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG

oLivio QUINTAO VIDIGAL NETO, Prefeito Municipal de Presidente Bernardes-MG, no uso de suas
atribuicOes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para desempenhar fungdes
publicas junto ao Departamento Municipal de Saude do Municipio de Presidente Bernardes-MG, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e com fundamento no art.60, da Lei Complementar
no. 708/2011, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de anadlise de titulo e
curriculo, visando a contratacdao de Enfermeiro, em regime de horario de plantdo, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissdo Especial Organizadora, devidamente
constituida nos termos da Portaria n°. 114, de 29 de julho de 2021.

1.2. As inscricOes para a vaga da funcdo publica disponibilizada serdo realizadas do periodo de02 de
setembro a 10 de setembro de 2021, das 09h00Omin as 16h00min, junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes-MG, situado na Rua Sao José, 21, centro, nesta
cidade, conforme cronograma no anexoVI.

2 - VAGAS/REQUISITOS/REMUNERACAO/CARGAHORARIA:

Funcao Escolaridade Regime da Vaga Vencimento
Publica Carga Horaria
Enfermeiro - Curso superior 12/36 horas 01 R$ 2.392,16
Plantonista - em
Hospital Enfermagem,
Municipal Santo | com registro no
Antonio COREN/MG
Técnico de Ensino Médio e 12/36 horas 01 R$ 1.100,00
Enfermagem conclusao do
curso técnico
de enfermagem
Nutricionista Formagao 40 01 R$ 2.392,16
Superior em horas/Semanais
Nutricdo, com
registro no CRN

3 - OUTRAS INFORMAcﬁES

3.1. Este processo seletivo simplificado serd realizado tendo em vista a necessidade de contratagdo de
profissional para as fungbes publicas deenfermagem, técnico de enfermagem e Nutricionista do
Hospital Municipal Santo Antdnio, cuja contratacdo sera para atander nos casos de substituicdo
de servidores que se encontram afastados por licenca sem vencimento ou férias
regulamentares. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos nesteedital.

4 - VALIDADE DO CERTAME

4.1. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado final
do certame, podendo a sua validade ser prorrogada por igual periodo, a critério da
administragdomunicipal.

5 - DURAGAO DOSCONTRATOS

5.1. Os contratos administrativos decorrentes deste certame terdo sua vigéncia estabelecida de acordo



com o prazo de vigéncia previsto na legislacdo de contratacdo temporaria municipal, respeitada a prévia
existéncia de disponibilidade financeira.

6 - INSTRUCOESESPECIAIS

6.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento das fungdespublicas descritas neste Edital,
cabendo a administracdo municipal, o direito de aproveitar os candidatos selecionados, observada a
ordem de classificacao final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas durante o prazo de validade
deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publicomunicipal.

7 — REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER OSCARGOS:

| — ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei, e maior de 18 (dezoito)anos;

Il - quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do ServicoMilitar;

Il III - N3o registrar antecedentes criminais impeditivos ao exercicio dafuncdo publica;

IV - Estar em gozo de seus direitospoliticos;

V - Apresentar comprovante deresidéncia;

VI - Possui a graduagdo completa no ato dainscrigdo;

VIl - Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio

das fungdes, que competem ao cargo a que concorre;

VIIlI - N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e

dela nado ter sido demitido ou exonerado por justacausa.

8 - DA INSCRICAO E ENTREGA DOSTITULOS

8.1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procuradordevera:

a) Apresentar cépia autenticada da carteira deidentidade;

b) Apresentar curriculo (conforme anexo V) e preencher a ficha de inscricdo do candidato e o formulario
do Anexo I deste edital, especifico para a entrega dos titulos, em ordem de pontuacdo, conforme
tabela constante no anexoll;

c) No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma cépia
autenticada do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o
formulario e ostitulos;

8.2. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.
8.3. Nao serd admitida a inscricdo condicional ouprovisoéria.
8.4. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VIII,
do artigo 37 da Constituicdo da Republica, deverdo declarar esta condicdo quando dainscricdo.
8.5. Ndo se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que esteja aposentado de
cargo, emprego ou funcdo publica perante a Unido, Estado ou Municipio, inclusive Forgas Armadas,
recebendo proventos do Erario, em virtude de vedacdao de acumulacdo com vencimentos e salarios da
ativa, nos termos do que dispGe o §10, do artigo 37, da Constituicdo da Republica, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo eexoneragao.

8.6. A comprovagao, através da apresentagdo da documentagao habil de que os candidatos possuem todos

os requisitos aqui exigidos para a inscricdo do Edital, sera apresentada por ocasido da convocacdo e a nao

apresentacdo de quaisquer dos documentos, implicara na sua desclassificacdo, de formairrecorrivel.

8.7. Ndo serad permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: licenga-

prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou questéesparticulares.

8.8. Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado pessoas que estejam no

exercicio de fungdo de Chefia e Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos

EntesFederativos.

8.9. Em razdo da pandemia da COVID-19 e dos possiveis riscos de contagio viral, estara sendo

admitida a incricdo dos candidatos por e-mail, através do envio de e-mail para o Departamento

Pessoal da Prefeitura de Presidente Bernardes-MG: pessoal@presidentebernardes.mg.gov.br, onde

deverdo ser enviados por e-mail todos os documentos exigidos no item 8.1 deste edital, sob pena de

desclassificagao.

9- DO CRITERIO DEJULGAMENTO

9.1. O critério de selecdao sera objetivo, através de exame e analise de titulos, acompanhada da

analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional naarea.

9.2.0s documentos de titulo e os curriculos deverdo ser entregues na data determinada, ndo sendo

admitida a complementacdo de documentos de forma posterior a data fixada paraentrega.

9.3.Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdao, o resultado da pontuacao total
obtida na prova de titulos e experiénciaprofissional.

9.4.Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidatoque:

a) - Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de necessidadeespeciais;

b) - Tiver maisidade.

9.5. Os candidatos classificados em igualdade de condicdes referidos no item 9.3, no ato da admissao,



mailto:pessoal@presidentebernardes.mg.gov.br

deverdao comprovar as condicbes referidas e persistindo o empate serd procedido sorteio pela Comissdo
Organizadora do Processo SeletivoSimplificado.
10 - DA CONVOCAGCAO PARAADMISSAO
10.1. A convocacao, para a admissao dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando
do resultado final do certame, conforme cronograma no AnexoVI.
10.2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdao comparecer munidos dos seguintes documentos
em original e 01 (uma)fotocopia:
a) - Comprovante do certificado de conclusdo de curso superior pela instituicdo de ensino credenciada ou
certificado de conclusdo do nivel de ensinoexigido, conforme o caso;

b) - Cédula deidentidade;
c) -CPF;

d) - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultimaeleicdo;

e) - Numero doPIS/PASEP;

f) - NiUmero de conta corrente em agéncia bancaria;

i) - Comprovante de residéncia;

1)- Certidao de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que o
candidato houver residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

n)- Atestado médico que ateste a plena capacidade para o exercicio do cargo.

10.3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao
servigo publico e iniciar suas funcbes e atividades, perdera o direito de corrente de suaclassificacdo.

10.4. A ndo comprovacgdo, através da apresentacdo de documentacdo habil de que o candidato possuia
0s requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da
convocacao, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os
atos praticados em seufavor.

10.5. Tornar-se-a& obrigatério, a administragdo municipal, exigir dos candidatos selecionados além da
documentacdo prevista neste edital, outros documentos comprobatoérios de bons antecedentes criminais,
de habilitacdo legal, que julgar necesséario.

10.6. Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida serd aquela em vigor na época da admissdo, nos
termos previstos neste Edital.

11 - DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio das instrucbes constantes do

presenteedital.

11.2. A inexatiddo das afirmacdes ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo simplificado, anulando- se todos os atos decorrentes dainscricao.

11.3. O Edital e todos os demais atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e site oficial do Municipio, onde sdo publicados os atos oficiais do Poder Executivo,
inclusive quaisquer retificagdes ou correcdes ao presente edital

11.4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratagaotemporaria.

11.5.A aprovagdo no presente processo seletivo nao implicara em obrigatoriedade de
contratacao, cabendo a administracdo municipal, o direito de aproveitar os candidatos, observada a
ordem de classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e
das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado,
sempre a exclusivo critério e necessidade do servico publico, face a natureza temporaria dacontratacdo.
11.6. O vinculo administrativo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente por este Edital
sera de natureza estatutaria, aplicando-se aos contratados as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, tanto no que diz respeito aos direitos, como aos deveresfuncionais.

11.7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela Comissao Especial Organizadora docertame.

11.8. Apds a publicacdo dos resultados preliminares de classificagdo, os candidatos poderdo interpor
recurso no prazo de 02 ( dois) dias, contados da data da publicacdo, para a Comissao Especial
Organizadora do certame, justificando as razdes do recurso e apresentando os documentos pertinentes,
conforme modelo contido no anexo IV desteedital.

11.9. O julgamento do recurso pela Comissdo Especial Organizadora serd no prazo de até 48 (quarenta e
oito)horas.

11.10. Por se tratar de processo seletivo simplificado, o recurso constante no item 11.8 sera de uma
Unicainstancia.

11.11. As atribuicdes da funcdo publica contida neste edital sdo as descritas no Anexo VII desteEdital.
11.12. Faz parte integrante deste edital:

11.13. Anexo I - Modelo de relagdo de titulos;



11.14. Anexo II - Grade de pontuacdo por titulos;

11.15. Anexo III - Modelo deprocuracao;

Anexo IV - Modelo de formulario para recurso;

Anexo V - Modelo de Curriculum;

Anexo VI - Cronograma do certame;

Anexo VII - atribuigcdes da fungdo publica.

11.16. Qualquer candidato ou interessado podera impugnar os termos deste edital, no prazo de 02 (dois)
dias, contados da data de sua publicacdo nos meios de divulgagao descritos no item 11.3, na forma
prevista nesteedital.

11.17. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo terda o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para
apresentar resposta aimpugnagao.

11.18. Quaisquer outras informagdes a respeito deste edital ou do processo seletivo poderdao ser obtidas
juntas ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes-MG, com endereco na
Rua Sdo José, 21, centro, nesta cidade, no horario de 08h00min as 16h00min, através de informagdes
divulgadas no site oficial do Municipio www.presidentebernardes.mg.gov.br, ou ainda, através do e-mail
do Departamento Pessoal: pessoal@presidentebernardes.mg.gov.br

11.19. Todos os atos deste certame serdo comunicados no Diario Oficial do Municipio e site oficial do
Municipio de Presidente Bernardes-MG.

Presidente Bernardes, 05 de agosto de 2021.

Olivio Quintdo Vidigal Neto

j ici Assinado de f
prefeito Municipal MARCO TULIO digital por mARCO
GOMES TULIO GOMES

SILVEIRA

SILVEIRA Dados: 2022.02.17

16:54:25 -03'00'
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ANEXO I
RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
EDITAL N©°. 01/2021

Cargo: No.dalnscrigado:
Nome docandidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos a serem preenchidos pelo candidato Deixar em Branco
No Resumo/Historico No Pré-
de pontuacao
Hora
s

Observacgado: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregando
este formulario em 02 ( duas) vias, conforme edital.

Data: / /

Assinatura docandidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento




2

1-

ANEXO II

GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS

PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES

EDITAL N°. 01/2021

TITULOS - maximo de 05pontos
1.1 - Doutorado (concluido) — na area de atuacgdo da categoria funcional - 0SPONTOS;

1.2 Cursos de Pés-Graduacgdo e Mestrado (concluido) - na area de atuacdo da categoria funcional
- 03PONTOS;

1.3 - Curso de graduacdo, que ndo o exigido para o cargo (concluido) - 01PONTO;

1.4 Cursos de aperfeigopamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos Ultimos cinco anos, contados da data do
Ultimo dia das inscricoes - 0,5 PONTOS POR CERTIFICADO APRESENTADO, ATE O
MAXIMO DE 02PONTOS).

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - maximo de 05pontos

2.1- Experiéncia profissional ( apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico, sendo pontuada da seguinte forma:

0-12 meses - 01 ponto

12-24 meses - 02 pontos

24 -36 meses - 03 pontos

Acima de 36 meses - 05 pontos

2.2

a)

b)

2.3.

2.3.

2.4,

2.5.

. - Como comprovante de experiéncia profissional serdoconsiderados:

- Tempo de servigco com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 06rgdos publicos,
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fungdo e/ou declaragGes
oficiais fornecidas pelos 6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve
vinculado ainstituicdo;

- Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certidées ou atestados de dérgaos
publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao
INSS como autdbnomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro declasse).

- Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
0 cargo almejado pelocandidato.

Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgaos
e entidades oficiais de ensino federais eestaduais.

Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverao
estar registrados perante o Ministério da Educacdo, ou em fase de registro, comprovado isto por
atestado/certidao pela entidade oficial que represente o Ministério.

O candidato comprovara que se encontra cursando doutorado, mestrado ou pds-graduagdo
(especializagao/aprofundamento) mediante Atestado/Certiddo fornecidos pelos drgdos/entidades
oficiais federais ou estaduais, com definicdo da carga horaria total docurso.



ANEXO III

MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG

EDITAL N°. 01/2021

Eu, (nome do candidato(a)), portador(a) da identidade com o
RG
e do CPF , residente e domiciliado a Rua , no.

, bairro, da cidadede , doEstadode , nestes termos
constitui e autoriza como seu (sua) procurador (a) ( nome do procurador
(a), portador (a) da identidade comoRG_ edoCPF , residenteaRua ,no,

, bairro , ha cidade de , Estado de , para a finalidade de
promover a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes-
MG, Edital n°. 01/2021, para a fungdo publicade , ( valida para

somente 01(uma) inscrigao, tendo conhecimento pleno do edital e da necessidade de acompanhar todos
os atos publicados sobre o assunto que serao divulgados na forma prevista no Edital, sendo o que cumpre
constituir, autorizar ao seu (sua) procurador (a) nos termosacima.

Municipiode de de 2021.

Assinatura do candidato

Observacdo:
1) - Haverd a necessidade do reconhecimento de firma emCartério;

2) - Promover a apresentagao da cépia dos documentos de identidade e CPF do procurador de forma
anexa ao ato da apresentagao desta procuragao



_ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
EDITAL N°. 01/2021
Para:
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n©.01/2021
CANDIDATO: .
RGN©O, NO. DEINSCRICAO:

ENDERECO:
CARGO A QUECONCORRE:

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DETITULOS
Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Observacgdo: As razGes apresentadas deverdo ser sucintas, claras e objetivas, no maximo de 2.500
caracteres. Preencher

em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
com protocolo ao candidato.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento com protocolo



ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG
EDITAL N©°. 01/2021

| - DADOSPESSOAIS:
01 - NOME (semabreviaturas):
02 -ENDERECO:

03-TELEFONE 04-E-MAIL:
05 - DATADENASCIMENTO: 06- ESTADOCIVIL:
07-SEXO: () M ()F

08- NATURALIDADE: 09 -UF:

10 -PROFISSAO:

11 - NOME DOPAL:

12 - NOME DAMAE: -

13 -IDENTIDADE: 14 - ORGAOEXPEDIDOR
15-CPF .

- FQRMA(;I”\O ESCOLAR OUACApﬁMICA
01 - TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA ( curso superior em nivel de graduacgdo, reconhecido pelo MEC:

Il = TITULOS DE POS-GRADUACAO
DOUTORADO:
INSTITUICAO:
MESTRADO:

INSTITUICAO:__
ESPECIALIZACAO “latu sensu” ( com duragdo minima de 360 horas - indicar nome do curso, instituicdo e

carga
horaria:

IV - CAPACITAGCAO TECNICA E EXPERIENCIAPROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a
experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a area de
conhecimento para a qual se estéd candidatando.

1) —INSTITUICAOONDETRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar

respectivosperiodos):

EXPERIENCIA  ADQUIRIDA: ( principais atividades, realizagdes relevantes e
respectivos periodos):

2) - INSTITUIC;AO ONDETRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNC@ES EXERCIDAS ( informar
. respectivos periodos):
EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais  atividades, realizacbes relevantes e
respectivos periodos:
V - CURSOS E CAPACITA(,‘()E; NAAREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, os curso

e capacitagdes que guardem relacdo com a area de conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) - TITULODOCURSO:
INSTITUICAO QUEMINISTROU:

2) - TITULO DOCURSO:
INSTITUICAO QUEMINISTROU:




3) - TITULO DOCURSO:

INSTITUICAO QUEMINISTROU: ]

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS
DATA:_ [/ /

Assinatura do candidatO



ANEXO VI
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG

EDITAL N©°. 01/2021

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Inscricao e entrega dos titulos 02 de setembro a 10 de setembro
Resultado Preliminar 17 de setembro de 2021
Prazo final para apresentacao de 21 de setembro de 2021
recursos
Resultado Final ( classificacdo) 23 de setembro de 2021




ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
EDITAL N°. 01/2021

Funcao Publica Atribuicoes

Enfermeiro - Plantonista | - Privativamente:

a) direcdo do 06rgdao de Enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo
de saulde, publica ou privada, e chefia de
servico e de unidade de Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenagao,
execucao e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdao de
parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de
Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

II - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execugao
e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacdao na elaboracdo, execugao e
avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela
instituigdo de saude;

d) participacdo em projetos de construgao
ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencdo e controle sistematico da
infeccao hospitalar, inclusive como membro




das respectivas comissoes;

f) participacdo na elaboracdao de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

j) acompanhamento da evolucdo e do
trabalho de parto;

I) execugdo e assisténcia

obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucgao do parto sem distocia;

m) participacdo em programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

n) participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

p) participacdo na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

q) participagdo no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

Técnico de Enfermagem

assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdao das atividades de




assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdao de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

d) na prevengdo e controle sistematico da
infeccao hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

Nutricionista

a) Estabelecer e executar protocolos
técnicos do servico, segundo niveis de
assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagdo vigente;

b) Elaborar o diagndstico de nutricéo;
c) Elaborar a prescricdo dietética, com
base nas diretrizes do diagndstico de
nutricdo e considerando as interagdes
drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes;

d) Registrar em prontuario dos
clientes/pacientes/usuarios a prescricao
dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos preestabelecidos
pela Unidade de Nutricdo e Dietética
(UND);

e) Realizar orientagdo nutricional na
alta dos clientes/pacientes/usuarios,

estendendo-a aos cuidadores,
familiares ou responsaveis, quando
couber;

f) Orientar e supervisionar a
distribuicdo de dietas orais e enterais,
verificando o percentual de aceitagao,
infusdo e tolerdncia da dieta;
g)Interagir com nutricionistas
responsaveis  pela produgdo  de
refeigdes, definindo procedimentos em
parceria;

h) Elaborar relatérios técnicos de ndo
conformidades, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando-
0Ss ao superior hierdrquico e as
autoridades competentes, quando
couber.
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